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DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA USUL VE ESASLARI

24.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile SPK dizenlemeleri kapsaminda Denetim Komitesi ve
Denetim Komitesinin Calisma Usul ve Esaslari olusturulmustur.

Gerekli degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu Karari ile diizenlenmektedir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Amaci

Muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini saglamaktir. Komite, yaptigl degerlendirmeleri, Yonetim Kurulu’na raporlar.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

O

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini
gbzetmek.

Bagimsiz denetginin bagimsizhik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari;
bagimsiz denet¢i tarafindan daha oOnce Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe
standartlari ile muhasebe ilkeleri gergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerini; bunlarin muhtemel sonugclarini ve uygulama o6nerisini; ortakhk yonetimiyle
arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.

Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili
olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin,
muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda kurulan sistemin gézetimini yapmak.

Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Ydnetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilebilecek diger gérevleri yerine
getirmek.

Komitenin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak

bildirir.

Komitenin Yapisi

O

Denetim Komitesi en az 2 lyeden olusur. Komite baskani ve liyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

Komite Uyelerinin gorev siireleri, Genel Kurul Toplantisi sonrasinda belirlenmis Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin, gorev siiresi ile paralel ve 3 yil olarak belirlenir.
Yonetim kurulu Gyeligi sona eren komite liyesinin komite liyeligi sona erer.



o Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigu konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

o Komite, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Toplantilar

o Denetim Komitesi, en az U¢ ayda bir olmak tzere yilda en az dért kez toplanir ve toplanti
sonuclari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir ve raporlar
arsivlenir.

o Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

o Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis

olmasini saglar.



